
関金みのりグループホーム 人　数 備　　　考
施設長　太田康文 １名 関金ケアハウス施設長兼務
認知症対応型共同生活介護　　介護予防認知症対応型共同生活介護 １名 介護員兼務

１名 介護員兼務
鳥取県倉吉市関金町関金宿1429-2 名
３名 名
３名 １１名
０名 １名 介護員兼務
１１名 （フルタイム　６名　：　パートタイム　５名） ２名

名
１７名

・認知症になっても、その人らしい暮らしが継続できる支援を行う。
・家庭的な環境を提供する。
・ご利用者様の有する能力を引き出せるよう努める。
・ご利用者様の心身の状態を把握し、医療との連携を図る。
・地域活動を通じ、心豊かな生活の実現を目指す。

（1）「おもいやり」と「感謝（おかげさま）の心」をもって、ご利用者様やご家族様、職員が幸せを感じられる施設づくりに取り組む。
（2）ご利用者様、ご家族様、地域の皆様から信頼される施設を目指す。
（3）ご利用者様本位の接遇、職員間の良好なコミュニケーションを施設運営の心得とし、言葉使い・態度など親切丁寧なサービスを提供する。
（4）ご利用者様一人ひとりの個性を理解することに努め、個人の意思、意欲、人格を大切に接っする。
（5）医療機関と連携を図り、健康を維持しながら安心して過ごせるよう支援する。

①3モーターベッド（2台）　　　523千円 ①3モーターベッド（２台）　　　503千円　　　　
②車椅子の購入（2台）　　　　281千円 ②車椅子の購入（２台）　　　285千円
③物置（倉庫）の設置　　　　 484千円 ③物置（倉庫）の設置　　　　　設置せず　　　
④玄関横に倉庫の設置　　 　128千円 ④玄関横に倉庫の設置　　　127千円
⑤1,2階廊下空調機設備改修工事　　　　　　2.500千円 ⑤1,2階廊下空調機設備改修工事　　　　　　1.910千円

⑥火災受診盤取替　840千円　　　
⑦１階ガス給湯器取替　131千円

（２）事業活動 （２）事業活動
①地域との交流 各事業活動とも計画通り実施

③家族交流会の実施
④嚥下機能・身体機能の維持向上に努める

実 施 事 業

事　業　計　画

実績利用者数　16.83名/日 達成率　　９３．５％

事　業　実　績項　目

開 設 年 月 日

調理員
夜間専門員

介護員

事　業　実　績　報　告　書令和６年度

看護師

事 業 所 名

準 職 員 数

定 員

施 設 長 ・ 管 理 者 名

３　主な実施事業

職　名
施設長
管理者

介護支援専門員
生活相談員

２　運　営

１　基　本　方　針

正規職員（一般職）数

契 約 職 員 数

所 在 地
平成17年1月1日

②関金インターケアハウスと合同で創立記念祝賀会・敬老会・グランドゴルフ大会を行う。

（１）施設整備事業 （１）施設整備事業

正規職員（総合職）数

１８名
計



（1）地震・風水害等の自然災害対策及び火災等の予防・発生時の対応 （1）地震・風水害等の自然災害対策及び火災等の予防・発生時の対応
・災害対応研修・模擬訓練　5月28日に実施
・火災対応避難訓練　　年12回実施

（2）感染症・食中毒等の予防対策及び発生時の対応 （2）感染症・食中毒等の予防対策及び発生時の対応
・偶数月に感染症対策委員会を開催　　　年2回　10月と2月に研修を実施　

（3）施設内・屋外行事での事故防止対策及び事故発生時の対応 （3）施設内・屋外行事での事故防止対策及び事故発生時の対応
・事故対策委員会（偶数月）
リスクマネジメント研修（９月、１月　計２回）
　物品等のメンテナンス、環境整備、車両の日常点検・状況把握
　アルコールチェックを用いた検査による酒気帯び運転の防止

５　職員の資質向上 施設内外の各種研修を通して職員の資質の向上を図ると共に、専門知識及び技術の
　　と研修 向上を目指す。

（１）外部研修への参加　　 （1）未実施（人員調整つかず）
（２）法人内部研修への参加 （2）法人内のリモート研修に　年5回　延べ6名参加
（３）施設内のOJT・職場研修の実施　　　 （3）計画通り実施　（毎月の職員会にて職員自ら講師となり研修を実施　計9回）
（４）職員資格取得のための取り組み （4）未実施（対象職員なし）
（5）職員間の日常的な連携、報・連・相の徹底 （5）申し送りノートを活用し実施

６　ガバナンスの 法令及び法人内諸規程に基づき事務・事業を適切に行うとともに、個人情報の保護等 職員会で倫理についての研修　（1月）
　　強化 その他法令違反行為防止に努め、適正に事業を運営する。 身体拘束及び虐待防止委員会（偶数月）

身体拘束・虐待防止委員会を開催すると共に、定期的な研修会を実施し人権を尊重 身体拘束及び虐待防止についての研修　（年2回）

したケアが出来る施設を目指す。

７　SDGsの推進 ・目標３　　　　すべての人に健康と福祉を ・目標３　　　ご利用者様の健康維持、病気の早期発見に向けて訪問看護・医療と連携
・目標１０　　　人や国の不平等をなくそう　 ・目標１０，１６　権利擁護・高齢者虐待についての研修を実施し、職員の意識を向上
・目標１６　　　平和と公正をすべての人に
・目標７　　　　エネルギーをみんなにそしてクリーンに ・目標７　　　　電気・水道の節電・節水に努めた
・目標１２　　　つくる責任つかう責任
・目標１３　　　気候変動に具体的な対策を ・目標１３　　　空調設備の整備による快適な生活環境を提供

８　職員の健康維持・（1）健康診断を年2回実施 （１）9月と3月に健康診断を実施
 　　増進 　　産業医の意見聴取の徹底により健康維持を促進

（2）メンタルヘルスを良好に保てるような職場環境づくりに努める （2）メンタルヘルスに関心を持つためのアンガーマネジメントなどの研修

９　各種団体との （1）広報誌の発行・配布　年6回 （１）計画通り発行、配布
　　連携と地域交流 （2）地域交流行事 （２）地域交流行事
　　及び地域貢献 　　4月　関金つつじ温泉祭り　　　　　　　　　 　　 4月　不参加（地域行事が未実施となったため）

　　6月　家族交流会　　ふれあい喫茶　　コスモスプロジェクト 　 　6月  コスモスプロジェクトと関金保育園交流会を同時実施
　　7月　関金保育園七夕交流会
　　9月　御幸行列（神輿祭） 　  10月　御幸行列参加
　10月　関金ライングル地域交流祭り 　　10月　更生保護女性会の方とのお月見茶会
　11月　関金町民作品展　　ふれあい喫茶　 　　11月　関金町民作品展に作品を出品
　12月　家族交流会 　　12月　家族交流会
　　3月　ひな祭り茶会 　　　3月　未実施（10月に日程変更しお月見茶会として実施したため） 　

４　危機管理・ＢＣＰ

・目標１２　　　冷蔵庫や冷凍庫の中身の確認を買い物前に徹底し、食品ロス減少（週２回）

　　の推進



季節・年間行事 事業所名：

実施月 行事計画

令和６年
４月

創立記念祝賀会　　　お誕生会　　　お花見ドライブ

５月
お誕生会　　コスモスプロジェクト

６月
お誕生会　　コスモスプロジェクト　　ちまき作り　家族交流会

７月
お誕生会　　七夕交流会　　コスモスプロジェクト（草刈り）

８月
お誕生会　　福祉の里祭り　関金夏祭り

９月
お誕生会　　敬老会　　御幸行列

１０月

お誕生会　　収穫祭　　関金3施設合同祭り　 コスモスプロジェクト
グランドゴルフ大会（ケアハウス合同）

１１月
お誕生会　　紅葉外出　　関金町文化祭

１２月
お誕生会　　クリスマス会　　家族交流会　　忘年会

令和７年
１月

お誕生会　　新年会　　新年茶会　　初詣　　とんどさん

２月
お誕生会　　節分

３月
お誕生会　　ひな祭り茶会

お誕生会（誕生者なしで実施せず）　　福祉の里祭り（9月に変更）　関金祭り（参加せず）

お誕生会（20日）　　敬老会（25日）　　御幸行列（10月に変更）

お誕生会（誕生者なしで実施せず）　　収穫祭（29日　保育園との交流行事に変更）
関金3施設合同祭り（実施せず）　　コスモスプロジェクト（適宜ご利用者様と実施）
グランドゴルフ大会（31日）　　御幸行列（26日）　　お月見茶会（17日）

お誕生会（24日）　　紅葉外出（14日）　　関金町文化祭（1日）

お誕生会（20日）　　クリスマス会（家族交流会と併せて16日実施）　　忘年会（実施せず）

創立記念祝賀会（24日）　　　お誕生会（誕生者なしで実施せず）　　お花見ドライブ（５日）

誕生会（誕生者なしで実施せず）　　コスモスプロジェクト（６月に延期）

お誕生会（21日・22日）　　コスモスプロジェクト（28日）　　ちまき作り（20日）
　　　　　　　　　　　　　バーベキュー（25日）　　家族交流会（実施せず）

お誕生会（25日）　七夕交流会（8日）　　コスモスプロジェクト（職員が適宜実施）

関金みのりグループホーム

お誕生会（誕生者なしで実施せず）　　新年会（16日・20日）　　初詣（3日）　　とんどさん（12日）

お誕生会（誕生者なしで実施せず）　　節分（7日）

お誕生会（7日）　　ひな祭り茶会（ひな祭り会と変更し3日に実施）

行事実績


